
 

Werden Sie Teil unseres Teams! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

einen Mitarbeiter (gn*) Marketing, Kommunikation und Vertrieb 

Schwerpunkt Social Media 

 (Teilzeit – 20 Std./Woche als Elternzeitvertretung) 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie unterstützen bei der Organisation und Betreuung von Marketingprojekten, bei der Bespielung von Online-Plattformen, 

(Unternehmens-)Websites sowie bei der Weiterentwicklung und Kontrolle bestehender Marketingmittel (analog und digital). 

Zudem kommunizieren Sie mit Agenturen, Content Creators und Dienstleistern und koordinieren diese. 

 

Ihr Profil 

Wir wenden uns an Sie, wenn Sie idealerweise eine kaufmännische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben und bereits 

erste Erfahrungen im Marketingbereich sammeln konnten. Sie fühlen sich in der Welt der sozialen Medien zuhause, Reels und 

Stories sind keine Fremdwörter, sondern gehören zu ihrem Alltag. Zielgruppengerechtes Texten und Contenterstellung liegt 

Ihnen im Blut. Ihnen bereitet der Umgang mit Menschen sowie das Arbeiten im Team Freude und Sie zählen Belastbarkeit und 

Freundlichkeit zu Ihren Stärken. Erfahrungen in Instagram und Facebook sowie den dazugehörigen Programmen zur Bearbeitung 

setzen wir ebenso voraus, wie gute MS-Office- und Outlook-Kenntnisse und sehr gute Kenntnisse der deutschen 

Rechtschreibung und Grammatik. Erfahrungen mit Canva und Adobe InDesign sind wünschenswert. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine Vergütung nach Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) sowie attraktive Zusatzleistungen: Als Teil 

unseres Teams profitieren Sie von Corporate Benefits, einer betrieblichen Unfallversicherung (auch für den privaten Bereich),  

der Möglichkeit zum Fahrradleasing und einem E-Auto auf dem Festland, das Sie bei Bedarf tageweise nutzen können. Darüber 

hinaus arbeiten Sie in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien und spannenden Aufgaben. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

 

Die Nordseeheilbad Borkum GmbH verantwortet die umfassende und 

nachhaltige infrastrukturelle Entwicklung der gleichnamigen Insel als 

Kur- und Tourismus-destination. Daneben stehen auch die Entwicklung 

als Wirtschafts- und Lebensraum sowie die Versorgung der Gäste mit 

vielfältigen touristischen Produkten und Dienstleistungen, mit Strom, 

Wasser und Wärme sowie der Betrieb des Hafens und des Flugplatzes 

im Fokus des Unternehmens. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen, die Sie bis zum 27.05.2026 

bei uns einreichen. 

 

Nordseeheilbad Borkum GmbH 

Sarah Meier 

Goethestr. 1 

26757 Borkum 

 

bewerbung@borkum.de 


